/

f__?’ ,,/er

| [

' 5 ] ¢ ) »
WA 4

24 HEURES DANS L'AUDE

Aude urgence accueil fait
face a I'arrivée des migrants

1 L'assocxatlon avu son actlvlte augmenter ¢ en 201 5.

5 ’association Aude Ur-

gence Accueil (AUA)

ne chéme pas. Le rap-

port d'activité et les
chiffres égrainés par le direc-
teur de cette structure en
‘étaient 1'éclatant témoigna-
ge, lundi soir, lors de Fassem-
blée générale (ph. C. B.). Cet-
te association aide et accom-

pagne des personnes en diffi-

culté sociale pour leur trou-
ver un hébergement d'urgen-
ce. Parmi ces hébergements,

il y a des nuits d’hotel. Elles |

ont littéralement explosé. En
I'espace de quelques années,
«on est passé de 340 nuitées
par an a 6527 en 2015, soit
20 fois plus», indiquait Ber-
nard Botet, directeur de
~ TAUA. «Notre activité, en ce
moment, est trés itmportante.
C’est pour faire face a Uarri-

eh plus 'nombreux. Les
- I.:'wnts, orn les met
U k@en siir, celane du-
re que quelques jours jusqu'd
ce que l'on trouve un qutre ty-
pe d’hébergement», souli-
gnait-il.
Une autre hausse notable
d’activité, toujours en 2015,
concerne le 115. Ce numéro
d’appel d'urgence est de plus
en plus utilisé. 11 y a eu
1650 appels I'an passé, avec
2731 demandes d’héberge-
ment (2675 en 2014). « Unele-

gére augmentation qui a liew -

chaque année,
quait-il.

La gestion du Centre d’héber-
gement et de réinsertion so-
ciale (CHRS), qui compte
56 places, a accueilli 98 per-
sonnes différentes pour un

diagnosti-

nombre total de nuitées de

dans cette structure est pas-

sée de 186 jours contre 136
_en 2013.

B «Souffrance

au travail »
Parmi les questions abor-
dées, celle concernant le per-
sonnel salarié de l’AUA apris

' une place importante lors de

cette réunion. Le pres1dent
Bernard Canonge n'a pas hé-
sité a parler de «souffrance
au travail qui se traduit par
un nombre important d'ar-
réts maladie». 11 y avait 'an
dernier ' 94 salariés
(35,11 équivalents temps
plein). Un phénomene qui

" est di, selon le directeur, a

plusieurs causes a savoir
«moins de personnel, un en-

cadrement restreint et un pu-

blic dont les difficultés ne di-
minuent pas».



